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I. Hacrosimee TIlonoxenne paspaGorano B COOTBETCTBHMN ¢ Tpynoeim Koaekcom Pd.
Iocranosnennenm [pasurenersa PO ot 13.10.2008 . No 749.

2. Hacrosmee Tlomoskenne onpeieisier 0cobeHnocTH MOpsiiiKa HarpaBjieHHs pabOTHUKOR B
CITY’KeOHBIE KOMaH/IMPOBKH (1asiee — KOMaHIHPOBKH).
3. B KOMawIMpOBKM Hanpapisiores paboOTHHKML COCTOAUIME B TPYIOBBIX OTHOLICHHSX C

padoTonaTesnem.

4. B mensx nactosiiero T1010%eHHS MECTOM  1OCTOSHHOI padoThl cleVeT CYUTATh MeCTo
PacnosokeHnst opranusaitnn. padora B KOTOpoit 0dycosicHa TPY.JI0BBIM JIOTOBOPOM (1a1ee —
KOMaH/IMPYIOLILast Opramu3aims ).

PaboTnuky wanpasasiiores B KOMAHIMpOBKH Ha OCHOBAHWHM TIpHKasa paboToiartens Ha
OTPCCIICHHBIN  CPOK LIS BBINOJIHCHHS  CITVKEBHOIO MOPYYCHHUS BHE MeECTa MMOCTOSHHOMN
padoTHI.

CryxeOHbIe MOE3KH pabOTHHKOB. MOCTOSHHASs padoTa KOTOPhIX OCYIECTRISETCS B YTH WJTH
MMCCT pasbe3 IO XapaKTep. KOMaH IMPOBKAMH HE NPH3HAIOTCS.

5. CpoK KOMaHIMPOBKH OTpeiesisierest padoToaTelieM ¢ YUETOM 00beMa. CI0KHOCTH JIPYTUX
0COOEHHOCTEH CITyKeGHOTO TTOpYUCHHS.

JIHeM Bble3a B KOMAHIMPOBKY cumMTaeTcs iarta OTHPABICHUS MOe3/1a, aBTodyca MIlM JApYroro
TPAHCHOPTHOTO CPEACTBA ¢ MECTA MOCTOSHHOKH PaboThI KOMAHIIMPOBAHHOTO, A THEM npuesna u3
KOMaHIMPOBKM  — 1aTa NPUOBITHS  YKA3aHHOTO TPaHCTIOPTHOTO cpeactBa 10 24 yacom
BKIOYHTCIBHO JTHEM OThe31a B KOMAHMPOBKY TeKylMe cyTKH. a ¢ 00 4aco u Mo3/Hee —
MTOCJIETHUE CYTKH.

B cnyuae ecou cranims win Boksan naxommres 3a HCPTOH HACC/ICHHOTO MYHKTA. YUMTHIBAETCS
BpeMsl, HCOOX0IMMOe [UTs TTPOe3/1a 10 CTAHIMH HITH BOK34.14,

AHAIOTHYHO OTPEJICIIACTCS JICHb NPHe3a PAOOTHHKA B MECTO MOCTOSHHOM padoThl,

Borpoc o sBke paGorhuka na padory B 1enb Bblesia B KOMaHIMPOBKY W B JICHb NMpHEe3Ia u3
KOMaH/IMPOBKH peliacTest Mo J10r0BOPCHHOCTH ¢ padoTo aTe e,

6. Onnata Tpyaa paGoTHuka B CAVHAC NPHBICUCHUS €10 K padOTe B BLIXOJIHBIE WU Hepaboune
HPASAHWIHBIC HU TIPOW3BOJMTCS B COOTBETCTBHH € TPY/I0BBIM 3aKOHOIATEIbCTBOM PD.

7. Llens KOMaHIMPOBKK  pabOTHUKA  ONpeleNsieTesl  PYKOBOIMTE eM KOMaHIMpylolie
OPTanH3alliN 1 YKA3hIBACTCS B CIIYKEOHOM 3a1aHHH. KOTOpOE VTBEp)KIaeTCs paboTonareseM.

8. Ha ocHoBanuu pernenus padoTosareis  paboTHUKY O OpMIISETCST  KOMAHIMPOBOUHOE
YIOCTOBEPECHUE. MOATBEPKIAIONICE CPOK ero NpedbiBaHus B KOMaHIMpPOBKe (1ara npuesna B
MYHKT (ITYHKTBI) HA3HAYeHWs W jara BbIe3da M HEro (HUX)), 3a MCKIIOYCHMEM CITyyaes.
YKa3aHHBIX B IMYHKTE 15 HACTOsIIEro nMomokeHus.

Komananposouroe ynocrosepenme opopmIIseTess B 0IHOM OK3EMILISIpE M MOJIMUCKIBACTCS
paboTonateneM. BpyuaeTcs pabOTHHKY M HAXOAMTCS Y HEro B TEYEHHWE BCErO CpoKa
KOMaHIMPOBKH.

DakTHUECKHIT CPOK NPEOLIBAHNS B MecTe KOMAH,/IMPOBAHUS OIpE/IeIseTCs 10 OTMETKAM O 1aTe





приезда в место командирования и дате выезда из него, которые делаются в командировочном удостоверении и заверяются подписью уполномоченного должностного лица и печатью, которая используется в хозяйственной деятельности организации, в которую командирован работник, для засвидетельствования такой подписи.

В случае если работник командирован в организации, находящиеся в разных населенных пунктах, отметки в командировочном удостоверении о дате приезда и дате выезда делаются в каждой из организаций, в которые он командирован.

1. Порядок и формы учета работников, выбывающих в командировки из командирующей организации и прибывших в организацию, в которую они командированы, определяются Министерством здравоохранения и социального развития РФ.

2. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в командирующей организации.

Работнику, работающему по совместительству, при командировании сохраняется средний заработок у того работодателя, который направил его в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими работодателями по соглашению между ними.
3. Работнику при направлении его в командировку выдается денежные аванс на основании его письменного заявления на оплату расходов по проезду и найму жилого помещений и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).
4. Работникам возмещаются расходы по проезду и найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), а также иные расходы, произведенные работником с разрешения руководителя организации.
Суточные возмещаются работнику за каждый день пребывания в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути из расчета 100 рублей в сутки.

При командировках в местность, откуда работник исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.
Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

Расходы по найму жилого помещения возмещаются работнику при предоставлении соответствующих документов (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение), но не более 550 рублей в сутки.

5. Расходы по проезду к месту командировки на территории РФ и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, вокзалу и от станции, вокзала, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей.

6. Работник по возвращении из командировки обязан предоставить работодателю в течение 3 рабочих дне:

· авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются командировочное удостоверение, оформленное надлежащим образом, документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей);
· отчет о выполненной работе в командировке, согласованный с руководителем структурного подразделения работодателя, в письменной форме.

